АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КРАСНОСЕЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» 

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 23.01.2012 г.                                                                                             № 2-р

«Об утверждении положения об оплате 

труда работника военно-учетного стола

муниципального образования «Красносельское

сельское поселение» Выборгского района 

Ленинградской области, замещающего должность,

не являющуюся должностью муниципальной службы»
       Согласно 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, 199-ФЗ от 29.12.2004 года» О внесении изменений в законные акты Российской Федерации в связи с расширением полномочий органов Государственной Власти субъектов Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской Федерацией и субъектов Российской Федерации, а также с расширением перечня вопросов местного значения муниципальных образований» и в целях регулирования трудовых отношений и вопросов оплаты труда работников военно-учетных столов в МО «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы:

1. Утвердить и ввести в действие с 01 января 2012 года Положение об оплате труда работника военно-учетного стола муниципального образования «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, замещающего должность, не являющуюся должностью муниципальной службы (Положение прилагается).
2. Утвердить перечень должностей работников военно-учетного стола муниципального образования «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (смета и штатное расписание прилагается).
Глава администрации 






М.Л. Торопов
Разослано: в дело, отдел бюджетной политики и учета, отдел ВКЛО.
   Приложение к Распоряжению
     администрации

     МО «Красносельское

            сельское поселение»

                                                                                                                 от 23 января 2012 № 2-р
П О Л О Ж Е Н И Е

об  оплате труда  работника  военно-учетного стола

муниципального образования «Красносельское сельское поселение»

Выборгского   района   Ленинградской   области, замещающего
должность, не являющуюся  должностью муниципальной службы

       Настоящие Положение регулирует вопросы оплаты труда работника военно-учетного стола МО «Красносельское сельское поселение», замещающего должность, не являющуюся должностью муниципальной  службы.

Статья 1. Общие положения

1. Работником  военно-учетного стола МО «Красносельское сельское поселение», замещающего должность, не являющуюся должностью муниципальной  службы (далее - работник), является специалист 2 категории.
2. Заработная плата работника выплачивается за счет средств федерального бюджета МО «Красносельское сельское поселение».

Статья 2. Состав заработной платы специалиста военно-учетного стола.
1. Заработная плата специалиста состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы, премий по итогам работы за месяц, квартал, год, а также за выполнение особо важных заданий.
2. Работнику производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными и областными нормативными правовыми актами, а также выплачивается материальная помощь. 
Статья 3. Порядок исчисления заработной платы

1. Утвердить Перечень должностей специалистов военно-учетного стола МО «Красносельское сельское поселение», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, согласно приложению № 1.
2. Должностной оклад специалиста военно-учетного стола устанавливается в размерах согласно приложению.
Конкретный размер должностного оклада работника по каждой должности устанавливается в штатном расписании органа местного самоуправления, утвержденном в установленном порядке, с учетом функциональных обязанностей по данной должности и в пределах схемных должностных окладов по этой должности. 
3. Ежемесячной надбавки за выслугу лет  служащему исчисляется в процентах к должностному окладу  и выплачивается в следующих размерах:  

при стаже работы                                    проценты

от 3 до 8 лет                                                     10

от 8 до 13 лет                                                   15

от 13 до 18 лет                                                 20

от 18 до 23 лет                                                 25

от 23 лет и выше                                             30

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается распоряжением  руководителя органа местного самоуправления с учетом решения комиссии.
4. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается работнику в размере 100 процентов должностного оклада в пределах установленных фондов оплаты труда. Размер ежемесячной надбавки определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы каждому работнику персонально, как правило, на календарный год. 

5. Работник имеет право на получение премии по итогам работы за месяц, а также за выполнение особо важных заданий. Размер премий определяется в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты деятельности, но не менее 50 процентов должностного оклада (максимальный размер не ограничивается). Основными критериями, дающими работнику право на получение премии и определяющими размер премии являются:

  добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели в работе;

  четкое, своевременное выполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

  соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностной инструкции, порядка работы со служебной информацией;

  поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения своих должностных обязанностей.
    Работнику, проработавшему неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премии по итогам работы за месяц, квартал, год, по уважительным причинам, выплата ежемесячной премии по результатам труда производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. 

   Работник, допустивший упущения в работе и нарушивший трудовую дисциплину в расчетном периоде, не представляется к премированию по итогам работы за месяц. Квартал, год по следующим основаниям:

    несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

    несвоевременное и некачественное выполнение заданий, приказов и распоряжений руководителей;

     совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин;

     появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

      другие нарушения трудовой дисциплины.

    Премирование работников производится в пределах установленных фондов оплаты труда. Премия выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину месяца. 
6. В течение календарного года   работнику выплачивается материальная помощь  в размере одного должностного оклада в год:

-в размере равными долями в течение года; 

Материальная помощь вновь принятым работникам выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году. Работникам, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время (за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины).

   Работнику при возникших в его семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь (согласно сметы). В этом случае материальная помощь оказывается на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления по письменному заявлению работника с указанием причин тяжелого материального положения.

Статья 4. Увеличение (индексация) заработной платы работника
Коэффициент увеличения (индексации) установленных настоящим Положением размеров заработной платы работников утверждается распоряжением главы администрации МО «Красносельское сельское поселение» на соответствующий финансовый год.

Статья 5. Фонд оплаты труда работника
1. При формировании фондов оплаты труда работника сверх суммы средств, направляемых на выплату должностного оклада работнику, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

 - ежемесячной надбавки за выслугу лет   - в размере  одного оклада;

 - ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы - в размере семи должностных окладов;

- премий по итогам работы за месяц, квартал, год, а также за выполнение особо важных заданий 

- в размере трех должностных окладов;

материальной помощи - в размере одного должностного оклада.

2. Фонд оплаты труда работника формируется с учетом выплат, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, а также иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Приложение № 1

к положению
Перечень должностей специалистов военно-учетного стола 
МО «Красносельское сельское поселение», 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
	№ п/п
	Наименование должности
	Штатная единица

	1
	Специалист 2 категории
	1


