АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОСЕЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

31 мая 2011 г.                                                                                                 №  56
О создании  трудовых бригад 

в МО «Красносельское сельское 

поселение» Выборгского района 

Ленинградской области  

       В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05 марта 2008 года № 148 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2008-2010 годах», в целях организованного проведения отдыха, занятости и оздоровления детей и подростков летом 2011 года, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить и ввести в действие с 01 июня по 30 июня 2011 года «Положение о трудовой бригаде», согласно Приложению № 1.

2. Создать в МО «Красносельское сельское поселение»  Выборгского района Ленинградской области в период с 01 июня 2011 года по 30 июня 2011 года трудовые бригады:

п. Красносельское в количестве  3 человек:

     - июнь 2011 г. – 3 человека – ответственное лицо -  Портнова Лариса Николаевна.
п. Кирпичное  в количестве 4 человек: 

      - июнь 2011 г. - 4 человека – ответственное лицо - Долгова Марина Олеговна. 

п. Коробицыно в количестве 7 человек:

      - июнь 2011 г. – 7 человек – ответственное лицо - Куделина Марина Владимировна. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Глава администрации                                                           М.Л. Торопов
Разослано: дело, администрация МО «Выборгский район» Ленинградской области, отдел бюджетной политики и учета.

                                                                          Приложение № 1

                                                                        УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

                                                                                                 МО «Красносельское сельское 

                                                                поселение» 

                                                                                Выборгского района 

                                                                                     Ленинградской области

                                                                                 № 56 от 31.05.2011 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

о  трудовой бригаде

I Общие положения

Трудовая бригада – добровольное объединение несовершеннолетней молодежи, изъявившей желание в свободное от учебы время принять  участие в работах, не причиняющих вреда здоровью и не нарушающих процесса обучения на территории МО «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.

II Основные задачи деятельности трудовой бригады

Основными задачами деятельности  трудовой бригады  являются: 

     - содействие занятости несовершеннолетних;

     - получение начальных профессиональных навыков;
     - профилактика детской безнадзорности и правонарушения

     - трудовое воспитание;

     - пропаганда добросовестного отношения к труду.

III Организация деятельности трудовой бригады

В состав  трудовой бригады входят:

       - бригадир;

       - члены бригады (не менее 12 человек в зависимости от вида работ).

Членом бригады может быть подросток в возрасте от 14 до 18 лет. 
Основанием для приема в трудовую бригаду является наличие следующих документов:

       - заявление о согласии  родителей, либо лиц, их заменяющих.

Трудовая бригада формируется из подростков одного возраста (14-15 лет или 16-18 лет).

В соответствии со ст. 92 Трудового кодекса Российской Федерации продолжительность рабочего дня  в трудовой бригаде устанавливается в  зависимости от возраста члена бригады: 

      - в возрасте от 14 до 15 лет – не более 24 часов в неделю(4 часа в день);

В возрасте от 16 до 18 лет – не менее 36 часов в неделю (6 часов в день).

Бригадир и члены бригады должны пройти инструктаж по безопасности  труда, согласно ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения  безопасности труда. Общие положения».

Бригадир трудовой бригады: 

- определяет объем и время выполнения работ, организует  производственную деятельность;

- ведет учет рабочего времени каждого члена трудовой бригады;

- доводит задания до членов бригады;

- проводит работу по поддержанию дисциплины  на рабочем месте, по  соблюдению техники безопасности;

Несет ответственность за соблюдение подростками техники безопасности на объектах работы, при транспортировке на место работы и исправное состояние инструмента. 

Бригадир имеет право принять  меры дисциплинарного  взыскания нарушителям трудовой дисциплины и правила внутреннего распорядка. В случае грубого нарушения уведомлять родителей и требовать исключения  его из трудовой бригады.

