АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОСЕЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» 

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.02.2017 г.
                                                           № 46
Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области 
В соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации администрация муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Красносельское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений и предприятий (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главных бухгалтеров) в кратности от 1 до 6.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в газете «Выборг» и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Красносельское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с  01.01.2017 года.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                       М.Л. Торопов

Разослано: дело администрации МО «Красносельское сельское поселение» -2,  газета «Выборг», сайт, МБУК «ККСЦ «Салют», МУП «Красносельское»
