АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОСЕЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Комиссия по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области

Заседание комиссии 
по предупреждению коррупции за 1 квартал 2017 года

ПРОТОКОЛ  № 1/2017    

31.03.2017 г.


   


    
                                    пос. Красносельское

Место проведение: администрация муниципального образования «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области  

п. Красносельское, ул. Советская, д.11

Дата проведения: 31 марта 2017 года                                             

Время проведения: 15-00 часов.

Присутствовали: 

Председатель комиссии: Торопов М.Л. – глава администрации.

Заместитель председателя комиссии: Зубарев И. А. – заместитель главы администрации
Секретарь комиссии:  Левосюк О. А. – ведущий специалист администрации.
Члены комиссии:
Самоукова Е.Н. – специалист 1 категории администрации;
Инковцова Т.В. - документовед МБУК «ККСЦ «Салют»
Федорова Л.И.  – представитель общественности 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О плане работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2017 год.
1. О соблюдении муниципальными служащими законодательства «О муниципальной службе» и «О противодействии коррупции».

2. Методическая  работа среди муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений
Торопов М.Л. вступительное слово: 

Поприветствовал членов Комиссии и всех присутствующих, проинформировал, что все члены комиссии присутствуют, кворум имеется. Предложил начать работу комиссии по повестке дня. 
Вопрос 1. «О плане работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2017 год» слушали ведущего специалиста администрации Левосюк О.А. Она сообщила, что в целях обеспечения реализации мер противодействия коррупции в администрации МО «Красносельское сельское поселение», устранения и предотвращения причин, порождающих коррупцию в деятельности органов местного самоуправления, муниципальных служащих, повышения эффективности борьбы с коррупцией, постановлением администрации МО «Красносельское сельское поселение» от 06 февраля 2017 года № 48 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на 2017-2018 годы в администрации МО «Красносельское сельское поселение». Члены комиссии обсудили проблемные вопросы по борьбе с коррупцией на территории МО «Красносельское сельское поселение» и представили свои предложения по плану работы комиссии. После заслушивания всех предложений план работы комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Красносельское сельское поселение» был утвержден:

План работы комиссии по противодействию коррупции 

в муниципальном образовании «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2017 год

	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные исполнители
	срок

	1. 
	О плане работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2017 год
	Председатель 

комиссии
	1 квартал

	2. 
	О соблюдении муниципальными служащими законодательства «О муниципальной службе» и «О противодействии коррупции»
	Ведущий специалист администрации
	1 квартал

	3. 
	Методическая  работа среди муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений
	Ведущий специалист администрации
	1 квартал

	4. 
	Анализ результатов проверок соблюдений муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой
	 

Глава администрации
	2 квартал

	5. 
	О результатах антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в администрации МО «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области
	Ведущий специалист администрации
	2 квартал

	6. 
	О результатах исполнения муниципальными служащими обязанности по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, супруги (супруга), несовершеннолетних детей
	Ведущий специалист администрации
	3 квартал

	7. 
	Об антикоррупционной пропаганде и информировании населения МО «Красносельское сельское поселение»» о реализации мероприятий по противодействию коррупции в МО «Красносельское сельское поселение»
	Заместитель главы администрации 


	3 квартал

	8. 
	Обеспечение исполнения порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, регламента организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений.
	Ведущий специалист администрации
	Ежеквартально 

	9. 
	Проведение семинаров, круглых столов и иной методической работы среди муниципальных служащих, работников, замещающих должности немуниципальной службы, а также работников подведомственных учреждений в сфере  противодействия коррупции 
	Ведущий специалист администрации Заместитель главы администрации 


	 В течение года



	10. 
	Организация проведения работы по профессиональной подготовке, повышению квалификации, текущему контролю уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, занятых в сфере размещения заказа и осуществления  закупок  продукции  для муниципальных нужд. 
	Глава администрации
	В течение года



	11. 
	Итоги работы комиссии по предупреждению и противодействию коррупции за 2017  год
	Комиссия
	4 квартал


После обсуждения информации принято решение:
 Утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.

Вопрос 2. «О соблюдении муниципальными служащими законодательства  «О муниципальной службе» и «О противодействии коррупции».
Слушали  ведущего специалиста администрации Левосюк О.А. Она проинформировала членов комиссии о том, что граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Срок  подачи соответствующих сведений установлен до 30 апреля.  
Дополнила, что в соответствии с ч. 1 ст.15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети   «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:
1) Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.
2) Муниципальный служащий – ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной  информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
Сведения представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальным служащим – не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным по форме, установленной Правительством Российской Федерации (ч.2 ст. 15.1 Федерального закона № 25-ФЗ).
Вопрос 3. «Методическая  работа среди муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений»
Слушали  ведущего специалиста администрации Левосюк О.А.
В первом квартале 2017 года:

- все муниципальные служащие МО «Красносельское сельское поселение» ознакомлены с Памяткой муниципальному служащему по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции;

- во все муниципальные учреждения поселения разосланы Памятки «Что нужно знать о коррупции».

Вся информация размещена на официальном информационном сайте МО «Красносельское сельское поселение» в сети Интернет.

После обсуждения информации принято решение:
 Информацию ведущего специалиста администрации муниципального образования «Красносельское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области Левосюк О.А. принять к сведению.

Председатель комиссии 



                    ______________ М.Л. Торопов 

Секретарь комиссии



        
                    ______________ О.А. Левосюк
PAGE  

